BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : MARTIUS, S. Sos

Jabatan : Kepala Dinas Kebakaran Kota Bukittinggi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.M. RAMLAN NURMATIAS, SH

Jabatan : Walikota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, IS Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Bertama
me >
H.M. WWLAN NURMATIAS, SH TUS, S.Sos
Pembina Tk.I

NIP. 196303281986031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEBAKARAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Upaya Pencegahan |Persentase Penurunan Kejadian 6.5%
" {Kebakaran Kebakaran 7
5 Meningkatkan Kualitas Tingkat waktu tanggap ( Respon Time 95%
" |Penanggulangan Kebakaran Rate )
Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 715.263.210
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 2.493.130.000
3. Program Peniungkatan Disiplin Aparatur Rp 37.050.000
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 61.054.000
5. Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Bahaya Kebakaran Rp 505.143.930
6. Program Peningkatan Penaggulangan Kebakaran Rp 1.726.434.064
Rp 5.538.075.204

WALIKOTA BUKITTINGGI

Bukittinggi, 15" Januari 2020

Pembina Tk. I
NIP. 196303281986031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : Drs. ELVI SAHRI, M.Si

Jabatan : Seketaris Dinas Kebakaran Kota Bukittinggi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTIUS, S.Sos

Jabatan : Kepala Dinas Kebakaran Kota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bukittinggi, i Januari 2020
Pihak Kﬁa Pihak Pertama
MARTIUS, S.Sos Drs. ELVI SAHRI, M.Si
Pembina Tk.I Pembina Utama Muda
NIP. 196303281986031003 NIP. 196303021986031034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIS
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 Meningkatkan Kualitas Pelayanan 1. Persentase Laporan Kepegawaian 100%
" |Internal Dinas Kebakaran Yang Tepat Waktu
2. Persentase Sasaran, Program dan
Kegiatan Renja PD yang selaras dengan 100%
Renstra PD
9 Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja
* |Dinas Kebakaran
3. Persentase Dokumen Perencanaan 100%
Dalam Laporan Keuangan Tepat Waktu °
Program Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi 08.077.210
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan 10.630.000
Prasarana Aparatur
108.707.210

Pembina Tk. I
NIP. 196303281986031005

Bukittinggi, /S° Januari 2020

SEKRETARIS DINAS KEBAKARAN
KOTA BUKITTINGGI

Drs. ELVI SAHRI MUNIR, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 196303021986031034




BUKITTINGG!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : SAFE’]L, S.Sos, MAB

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ELVI SAHRI, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebakaran Kota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, /S Januari 2020

Pihak Kedua
Drs. ELVI SAHRI, M.Si SAFE’l, S.Sos, MAB
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196303011986031034 NIP. 197108101993031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 7
1. |Meningkatnya Kualitas Sarana dan Persentase Sarana dan Prasarana 5
Prasarana Perkantoran Kantor Dalam Keadaan Baik 100%
P tase ASN Hadir Tepat
v‘tlersen s yang Ha epa 100%
. . . Persentase ASN Yang Memiliki
5. [Meningkatnya Kualitas SDM Dinas Kompetensi Di Bidang Pencegahan 100%
Kebakaran dan Penanggulangan Kebakaran
Persentase ASN yang dokumen 00°
kepegawaiannya lengkap. 100%
3. |Meningkatnya Layanan Kepegawaian Persentase Pengurusan KGB ASN 100%
Tepat Waktu °
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan jasa surat menyurat Rp 1.800.000
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 52.000.000
3. Penyediaan alat tulis Kantor Rp 13.526.000
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 10.000.000
5. Penyediaan Komponen Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 5.000.000
6. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan dan Perlengkapan kantor Rp 3.000.000
7. Pelaksanaan Proses Administasi Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah Rp 2.121.210
8. Pengadaan Peralatan Kantor Rp 6.100.000
9. Pengadaan Perlengkapan Kantor Rp 4.530.000
Rp 98.077.210

SEKRETARIS DINAS KEBAKARAN

KOTA BUKITTINGGI

Drs. ELVI SAHRI MUNIR, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 196303021986031034

Bukittinggi, /¢ Januari 2020
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS

BUKITTINGGI

SAFEI'I, S.Sos,MAB

Pembina

NIP. 197108101993031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : YUDHO ALGAMA DANIEL, A.Md

Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAFE’I, S.Sos, MAB

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, ¥ Januari 2020

ﬁa&ﬁdﬁﬁ Pihak Pertama
S

SAFE’l, S.Sos, MAB YUDHO AMA DANIEL, A.Md
Pembina Penata Muda
NIP. 197108101993031003 NIP. 198612122010011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGURUS BARANG PEMADAM KEBAKARAN
DINAS KEBAKARAN KOTA BUKITTINGGI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tersedianya laporan - Jumlah Laporan Mutasi Barang 15
Pengurus Barang Bulanan, Semesteran dan Tahunan laporan

- Jumlah  Laporan  Pemeliharaan 15

Bulaan, Semesteran dan Tahunan laporan
- Jumlah Laporan Pengadaan Bulanan, 15
Semesteran dan Tahunan laporan
- Jumlah Laporan Persediaan Bulanan, 1 i5
Semesteran dan Tahunan At
5 1
- Jumlah Kartu Inventaris Barang (KIB) laporan
- Jumlah Kartu Inventaris Ruangan
(KIR) 1
laporan
- Jumlah pemberian label Barang Milik
Daerah S barang

- Jumlah Surat Permintaan Barang 90
(SPB) kepada Pejabat Penatausahaan | dokumen

Pengguna Barang
- Jumlah Penyerahan Barang 90
Berdasarkan SPPB dokumen
- Jumlah Stock Opname Barang -
Persediaan laporan
- Jumlah Rekonsiliasi Mandiri SKPD xeali
dalam rangka menyusun laporan 12
barang pengguna
- Jumlah Rekonsiliasi dengan Badan 2 kali

Keuangan (Bid. PBMD)

Bukittinggi, /S Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN PENGURUS BARANG

S
SAFE’lL, S.Sos,MAB YUDHO ALGAMA DANEIL, A.Md
Pembina Penata Muda

NIP. 197108101993031003 NIP. 198612122010011007




BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : RINI, SE, Akt

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ELVI SAHRI, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebakaran Kota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, /¥ Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pe a
Drs. ELVI SAHRI, M.Si RINI, SE, Akt
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 196303011986031034 NIP. 197809302011012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN

TARGET

2

3

Meingkatnya Realisasi Kenangan Dinas
Kebakaran

Persentase Capaian Realisasi
Keuangan Program /Kegiatan

90%

Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan
Program /Kegiatan Dinas

Persentase Capaian Kinerja
Program /Kegiatan

100%

Kegiatan

Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran

Penyusunan Rencana Kerja dan Keuangan SKPD
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Sekretaris Dinas Kebakaran
Kota Bukittinggi

Drs. ELVI SAHRI M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 196303021986031034

Bukittinggi, /$ Januari 2020

Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Dinas Kebakaran Kota Bukittinggi

4

, SE, Akt
Panata

NIP. 197809302011012002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : SISKHA DESTHARI, A.Md

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINI, SE,Akt

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, I Januari 2020

Pihak Kedua i Pertama
. b
RINI, SE,Akt SISKHA DESTHARI, A.Md
Penata Penata Muda

NIP. 197809302011012002 NIP. 198412062010012018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BENDAHARA PEMADAM KEBAKARAN
DINAS KEBAKARAN KOTA BUKITTINGGI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Tersedianya Surat Perintah | - Jumlah Surat Perintah 45
Pembayaran (SPP), SPP, Pembayaran (SPP), SPP/UP/GU Dok
UP/GU/TU dan SPP-LS dan SPP-LS yag tersedia

2 | Tersedianya Transaksi Jumlah Transaksi 12
pembayaran /pengeluaran pembayaran /pengeluaran Bk
(belanja) dan laporan (belanja) dan laporan
penerimaan ke dalam Buku penerimaan ke dalam Buku Kas
Kas Umum (BKU), Buku Umum (BKU), Buku
Simpanan /Bank, Buku Simapanan/Bank, Buku Pajak,
Pajak, Buku Panjar, Buku Buku Panjar, Buku Rekapitulasi
Rekapitulasi Pengeluaran per Pengeluaran per Rincian Objek
Rincian Objek dan Buku dan Buku  Register SPP-
Register SPP-UP/GU/TU/LS UP/GU/TU/LS

3 | Terlaksananya  penyetoran Jumlah Bukti penyetoran pajak- 21
pajak-pajak pajak yang tersedia Dele

4 | Terlaksananya pembayaran Bukti pembayaran atas | 100 %
atas tagihan/kuitansi dan tagihan /kuitansi dan
permintaan uang muka permintaan uang muka sesuai

administrasi

S5 | Tersedianya register Jumlah Dokumen register 12
penutupan kas penutupan kas beikas

6 |Tersedianya laporan/surat Jumlah Berkas laporan/surat 12
pertanggungjawaban  (SPJ) pertanggungjawaban (SPJ) | 1,e v —
pengeluaran secara pengeluaran dan penerimaan
administratif kepada secara  adminstratif kepada
Pengguna = Anggaran/Kuas Pengguna Anggaran /Kuasa
Pengguna Anggaran dan Pengguna Anggaran dan secara
secara fungsional kepada fungsional kepada Bendaharan
Bendahara Umum Daerah Umum Daerah (BUD)
(BUD)

7 | Tersedianya Berita Acara Jumlah berkas Berita Acara 12
Pemeriksaan Kas  setiap Pemeriksaan Kas setiap b

erkas

bulannya bulannya

KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM D UANGAN

rd

RINI, SE, Akt
Penata
NIP. 197809302011012002

Bukittinggi, /S Januari 2020

BEND.

PENGELUARAN

SISKHA DESTARI, A.Md

Penata Muda

NIP. 198412062010012018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : ANGGUN PUTRA, SH

Jabatan : Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINI, SE,Akt

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, IS Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pgrtama

, SE, Akt ANGGUN PUTRA, SH

Penata enata

NIP. 197809302011012002 NIP. 198303042011011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
VERIFIKASI LAPORAN KEUANGAN PEMADAM KEBAKARAN
DINAS KEBAKARAN KOTA BUKITTINGGI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya dokumen | - Melaksanakan Verifikasi SPM 20
Verifikasi pengajuan Belanja Langsug dan GU SKPD Berlcan
SKPD dalam
pembayaran Belanja
Langsung
2 | Tersedianya dokumen | - Melaksanakan Verifikasi SPM 20
Verifikasi pengajuan Gaji dan Tunjangan Penghasilan Berkns
SKPD dalam
pembayaran gaji
pegawai dan pegawai
honorer
3 | Meneliti kelengkapan, | - Pengajuan SPJ sudah sesuai| 100 %
kebenaran dan validitas aturan
SPJ
4 | Melaporkan hasil | - Jumlah hasil pemeriksaan 12
temuan  pemeriksaan berkas
terhadap atasan untuk
memperoleh tindak
lanjut sebagai bahan
laporan pimpinan
S5 | Membuat laporan | - Jumlah laporan pelaksanaan 12
elaksanaan tugas tugas
gerdasarkan dgata s berkas
keuangan sebagai
bahan
pertanggungjawaban

KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

m{f [

Penata
NIP. 197809302011012002

NIP. 198303042011011003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : SUNARNO, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan, Penyuluhan, Peran Serta
Masyarakat, Pelatihan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTIUS, S.Sos

Jabatan : Kepala Dinas Kebakaran Kota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 'S Januari 2020

Pihak Kdflua ihak Pertama
MARTIUS, S.Sos SUNARNO, SH
Pembina Tk.I Penata Tk.I

NIP. 196303281986031003 NIP. 196310291991031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENCEGAHAN, PENYULUHAN DAN PERAN SERTA MASYARAKAT,
PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SDM

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM TARGET

Meningkatnya peran aktif masyarakat
dalam pencegahan kebakaran

Persentase kelompok masyarakat yang

O,
aktif dalam pencegahan kebakaran e

Meningkatnya Pengawasan Pencegahan

Persentase Penurunan Pelanggaran

2. 19%
Kebakaran Peraturan Pencegahan Kebakaran
Program Anggaran
1. Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Bahaya Kebakaran Rp 505.143.930
Program Pelayanan Administrasi
2. perkantoran Rp 162.500.000
Rp 667.643.930

KEPALA DINAS KEBAKARAN
KOTAB NGGI

NIP. 196303281986031005

Bukittinggi, /S’ Januari 2020

Kabid Pencegahan, penyuluhan, Peran
Serta Masyarakat, Pelatihan dan
Pengembangan SDM

SUNARNO, SH
Penata Tk. I
NIP. 196310291991031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : INDRA NOVERI

Jabatan : Kasi Pencegahan Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNARNO, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan, Penyuluhan, Peran Serta
Masyarakat, Pelatihan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 15" Januari 2020

Qﬁ\h;al::{it +« Pihak Pertama
SUNARNO, SH INDRA NOVERI
Penata Tk.I Penata Tk.I

NIP. 196310291991031003 NIP. 196404041986111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENCEGAHAN KEBAKARAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 ]
. . Persentase Gedung/Sarana Publik
E. | 0 e Eenchtaan, Sak Yang Memiliki Alat Proteksi 52%
oteksi Kebakaran Kebakaran
Kegiatan Anggaran
1. Pengawasan pelaksanaan kebijakan pencegahan kebakaran Rp 34.879.000
9 Kegiatan Publikasi dan Informasi Pencegahan dan Pengendalian Bahaya Rp 194.800.000
Kebakaran
Rp 229.679.000

Kabid Pencegahan, Penyuluhan, Peran
Serta Masyarakat, pelatihan dan

Pengembangan SDM

SUNARNO, SH
Penata Tk. I
NIP. 196310291991031003

Bukittinggi, 1T Januari 2020

Kasi Pencegahan Kebakaran Dinas
Kebakar%n Kota Bukittinggi

!/7'

INDRA NOVERI

Penata Tk. I

NIP. 196404041986111001




BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : NILA YUSNITA, S.Sos

Jabatan : Kasi Penyuluhan Kebakaran dan Peranserta Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNARNO, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan, Penyuluhan, Peran Serta
Masyarakat, Pelatihan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, IS Januari 2020

ihak Kedua Pihak Pertama
SUNARNO, SH N YUSNITA, S.Sos
Penata Tk.I Penata Tk.I

NIP. 196310291991031003 NIP. 197208161993032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENYULUHAN KEBAKARAN DAN PERAN SERTA MASYARAKAT

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 7
1 Meningkatnya Pengetahuan Masyarakat|Jumlah Peserta Penyuluhan 340 oran.
" |Tentang Pencegahan Kebakaran Pencegahan bahaya kebakaran g
Kegiatan Anggaran
1. Penyuluhan Pencegahan Bahaya Kebakaran Rp 58.314.090
Pembentukan Barisan Relawan
B ehalaran Rp 141.711.840
Rp 200.025.930

Kabid Pencegahan, Penyuluhan, Peran
Serta Masyarakat, pelatihan dan
Pepgembangan SDM

SUNARNO, SH
Penata Tk. I
NIP. 196310291991031003

Bukittinggi, /S Januari 2020

Kasi Penyuluhan Kebakaran dan Peran
Serta Masyarakat Dinas Kebakaran

Penata Tk. I
NIP. 197208161993032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah
Nama : EKA JUNIARTI, S.Ap
Jabatan : Kasi Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUNARNO, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan, Penyuluhan, Peran Serta
Masyarakat, Pelatihan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, IS Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUNARNO, SH EKA TI, S.Ap
Penata Tk.I Penata

NIP. 196310291991031003 NIP. 198406012010012031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 Peningkatan Kualitas SDM Aparatur Persentase Aparatur Pemadam 42%
" |Pemadam Kebakaran Kebakaran Yang Tersertifikasi
Kegiatan Anggaran
1. Bimtek Pertolongan dan Pencegahan Kebakaran Rp 75.439.000
2. Penyediaan Makan dan Minum Rp 12.500.000
3. Penyediaan jasa kebersihan Kantor Rp 10.000.000
4 Rapat-rapat Koordinasi, Konsultasi, Sosialisasi dan Perjalanan Dinas lainnya R 140.000.000
" Keluar Kota Bukittinggi p
Rp 237.939.000

Bukittinggi, /S~ Januari 2020

Kabid Pencegahan, Penyuluhan, Peran Kasi Pelatihan dan Pengembangan
Serta Masyarakat, pelatihan dan Sumber Daya Manusia Dinas
Kebakaran Kota Bukittinggi

EKA JUNIARTI, S.AP
Penata Tk. I Penata
NIP. 196310291991031003 NIP. 198406012010012031



BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah
Nama : SUSILO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Operasional, Penyelamatan dan
Sarana Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTIUS, S.Sos

Jabatan : Kepala Dinas Kebakaran Kota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, IS Januari 2020

SUSILO, S.Sos
! Penata Tk.I
NIP. 196303281986031003 NIP. 196407011995031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENGENDALIAN OPERASIONAL, PENYELAMATAN DAN SARANA PRASARANA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1. Persentase Penyelamatan Korban 100%
Kebakaran
1 Meningkatnya Penanggulangan
" |Kebakaran Yang Efektif dan Efisien
2. Persentase Penurunan Kerugian 16%
Akibat Kebakaran ?
9 Meningkatnya Pelaksanaan SOP Terlaksananya SOP Penanggulangan 100%
" |Penanggulangan Kebakaran Kebakaran
Program Anggaran
1. Program Peningkatan Penanggulangan Kebakaran Rp 1.726.434.064
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp  2.480.000.000
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 37.050.000
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 61.054.000
5. Program Pelayanan Administrasi Rp 465.316.000
Perkantoran
Rp  4.769.854.064

KEPALA DINAJ KEBAKARAN

NIP. 196303281986031005

Bukittinggi, /S Januari 2020

KABID PENGENDALL

PENYELAMATAN D

SUSILO.S.Sos
Penata Tk. I

OPERASIONAL
A PRASARANA

NIP. 196407011995031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah
Nama : REFRIZAL
Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUSILO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Operasional, Penyelamatan dan
Sarana Prasarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, IS Januari 2020

Pih edua Pihak Zrtama

SUSILO, S.Sos REFRIZAL
Penata Tk.I Penata
NIP. 196407011995031003 NIP. 196208111995031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI SARANA DAN PRASARANA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 2 3

Persentase Sarana dan Prasarana
Peningkatan Ketersediaan Sarana dan

: P ggulan, Kebakaran Y 70%

L Prasarana Penanggulangan Kebakaran s Rt et bt °

Tersedia
Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Penanggulanagan Kebakaran Rp 301.946.710
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan & Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional Rp 465500000
3. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pencegahan Bahaya Kebakaran Rp 53.500.000
Rp 820.762.710

Bukittinggi, 'S Januari 2020

erasional Dan Kasi Sarana dan Prasarana Dinas
Kebakaran Kebakaran Bukittinggi

—

3

SUSILO, S.Sos
Penata Tk. I Penata
NIP. 196407011995031003 NIP. 196208111995031001




BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : YURNADI, S.Sos
Jabatan : Kasi Penyelamatan Kebakaran dan Layanan Medis
Darurat/Ambulance

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUSILO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Operasional, Penyelamatan dan
Sarana Prasarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 15 Januari 2020

i Kedua Pihak Pertgma

A}
SUSILO, S.Sos %
Penata Tk.I Penata

NIP. 196407011995031003 NIP. 196309121995031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN LAYANAN MEDIS DARURAT/AMBULANCE

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya pelayanan penyelamatan [Persentase penyelamatan dan 97%
" |dan layanan medis korban kebakaran |layanan medis korban kebakaran
Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengkapannya Rp 37.050.000
2. Penyelamatan Korban Kebakaran dan Penyelamatan Lainnya Rp 46.406.000
Rp 83.456.000

Kabid Pengendalian Qperasional Dan
Kebakaran

SUSILO, S.Sos
Penata Tk. I
NIP. 196407011995031003

Bukittinggi, 1S Januari 2020

Kasi Penyelamatan Kebakaran dan
Layanan Medis darurat/Ambulance
Dinas Kebgkaran Kota Nukittinggi

NIP. 196309121995031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah
Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP
Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUSILO, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Operasional, Penyelamatan dan
Sarana Prasarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, IS Januari 2020

edua Pihak

?
:,.Mﬁi, HASWAT, S.STP

SUSILO, S.Sos
Penata Tk.I
NIP. 196407011995031003

Penata Tk.I
{IP. 198112142000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGENDALIAN OPERASIONAL DAN PENANGANAN KEBAKARAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 g
1 Terwujudnya tertib operasioal dalam Persentase Penanggulangan 100%
" |penanggulangan kebakaran Kebakaran Tertib Prosedur °
9 Terwujudnya Tertib Petugas Piket Persentase Petugas Piket yang Tertip 100%
" |Pemadam Kebakaran Prosedur e
Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional Rp 2.480.000.000
2. Penaggulangan Kebakaran Rp 1.324.581.354
3. Peringatan HUT Damkar Rp 61.054.000
Rp 3.865.635.354

Kabid Pengendalian QOperasional Dan
Kebakaran

SUSILO, S.Sos
Penata Tk. I
NIP. 196407011995031003

Bukittinggi, 1S Januari 2020

Kasi Pengendalian per:%ional D

Penanganan Keb

7198112142000121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : ALEX SANDER

Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 'S Januari 2020

Pihak ua Pihak Pertama

EKO HERDIN. HASWAT, S.STP EX SANDER

eprata|Tk.I Pengatur Muda Tk.I
NIP. 1 12142000121001 NIP. 19781125200604 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terlaksananya penanganan kebakaran Kebakaran yang dapat 30 laporan
1 |yang efektif ditangani
Terlaksananya piket kesiap siagaan jumlah pelaksanaan piket |120 kali piket ( 10 x/
o |kebakaran Blnx 12 bulan)
Tersediannya peralatan dan perlengkapan |[Jumlah Kelengkapan Kelengkapan
3 pemadam kebakaran yang siaga peralatan pada mobil dan |peralatan pada mobil
Alat pelindung diri 39 set Alat pelindung
diri
KASI PENGENDALIAN ORERASIONAL DAN PRANATA PEMADAM AKARAN

PENATATK I
P.198012142000121001

ALEXSANDER
PENGATUR MUDA TK I
NIP. 19781125200604 1007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : AGUSLIM

Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, /S Januari 2020

Pihak Pertama

AGUSLIM
Pengatur
NIP. 196908172008011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan Target
Terlaksananya penanganan kebakaran jumlah Kebakaran yang dapat |30 laporan
1 |yang cepat dan tepat ditangani
Terwujudnya kendaraan pemadam jumlah kendaraan pemadam |9 kendaraan mobil
9 kebakaran yang siap untuk kebakaran yang siap dan 2 motor
melaksanakan tugas melakasanakan tugas

PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

AGUSLIM

PENGATUR
NIP. 196908172008011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : NATPRI SEPTIA

Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, <" Januari 2020

Pihak\Kedu Pihak Pertama
I~

EKO HERDIN HASWAT, S.STP NAT SEPTIA

Periata/ Tk.I Pengatur Tk.I
NIP. ¥98112142000121001 NIP. 198209152003121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Terlaksananya penanganan kebakaran yang

jumlah Kebakaran yang dapat |30 laporan

cepat dan tepat ditangani
Terwujudnya kendaraan pemadam kebakaran [jumlah kendaraan pemadam |9 kendaraan mobil
5 [Yang siap untuk melaksanakan tugas kebakaran yang siap dan 2 motor

melakasanakan tugas

PENGATUR TK 1
NIP. 198209152003121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : RAY HENDRA, YH

Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, /S Januari 2020

Pih ertama

~ =

HASWAT, S.STP RAY HENDRA, YH

Pé{lz’éna Tk.I Pengatur Tk.I
NIP.¥98112142000121001 NIP. 197610192003121006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 Terlaksananya penanganan kebakaran Kebakaran yang dapat 30 laporan
yang efektif ditangani
Terlaksananya piket kesiap siagaan g ; 120 kali piket ( 10 x/
2 Kkebakaran jumlah pelaksanaan piket Hinx 12 bulan)
Jumlah Kelengkapan Kelengkapan
. peralatan pada mobil dan peralatan pada mobil
3 Tersediannya peralatan dan perlengkapan Alat pelindung diri 39 set Alat pelindung

pemadam kebakaran yang siaga

diri

KASI PENGENDALIAN

OPERASIONAL DAN
PENAN GANAN i

Jag!«'.‘"

P7198012 1M 2000121001

PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

RAY HENDRA, YH

PENGATUR TK 1
NIP. 197610192003121006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : EMRIZAL

Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, I Januari 2020

Pihak Ked ' Pihak Rertama

EKO HERD HASWAT, S.STP E ZAL

Periata | Tk.I Pengatur Tk.I
NIP./198112142000121001 NIP. 196407152002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terlaksananya penanganan kebakaran Kebakaran yang dapat 30 laporan
1 |yang efektif ditangani
Terlaksananya piket kesiap siagaan jumlah pelaksanaan piket 120 kali piket ( 10 x/
2 |kebakaran Binx 12 bulan)
Tersediannya peralatan dan perlengkapan [Jumlah Kelengkapan Kelengkapan
3 pemadam kebakaran yang siaga peralatan pada mobil dan peralatan pada mobil
Alat pelindung diri 39 set Alat pelindung
diri

PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

EMRI
; PENGA’ TK1I
NIP.198012142000121001 NIP. 196407152002121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : DEDI APRIANTO, S.Sos

Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Is Januari 2020

Pih dua Pihak Pferta/xfna
EKO HERD HASWAT, S.STP DEDI APRIANTO, S.Sos
enata Tk.I Penata Muda

NIP. 498112142000121001 NIP. 198004142006041017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 Terlaksananya penanganan kebakaran jumlah Kebakaran yang 30 laporan
yang cepat dan tepat dapat ditangani
Terwujudnya kendaraan pemadam jumlah kendaraan pemadam |9 kendaraan mobil
kebakaran yang siap untuk melaksanakan [kebakaran yang siap dan 2 motor
2 |tugas melakasanakan tugas

KASI PENGENDALIAN OPERASIONAL DAN
PENANGANAN KEBAKARAN

PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

DEDI APRIANTO
PENATA MUDA
NIP. 198004142006041017




BUKITTINGGI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : DICKY FARDIAN

Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, /s Januari 2020

ihak Pert
/
EKO HERDINAND SWAT, S.STP DIC ARDIAN
énata Tk.I Pengatur Muda Tk.I

NIR. 198112142000121001 NIP. 197902112006041003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

Neo Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 Terlaksananya penanganan kebakaran |jumlah Kebakaran yang dapat ditangani {30 laporan
yang cepat dan tepat

Terwujudnya kendaraan pemadam
o |kebakaran yang siap untuk
melaksanakan tugas

jumlah kendaraan pemadam kebakaran
yang siap melakasanakan tugas

9 kendaraan mobil
dan 2 motor

KASI PENGENDALIAN OPERASIONAL DAN

7198012142000121001

PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

i

DICKY F.

PENGATUR MUDA'TK I
NIP. 197902112006041012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : SYAFITRA

Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, i< Januari 2020

ihlak Pertama
EKO HERD HASWAT, S.STP YAFITRA

ata Tk.I Pengatur Muda Tk.I
112142000121001 NIP. 197309242006041011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terlaksananya penanganan kebakaran Kebakaran yang dapat 30 laporan
1 |yang efektif ditangani
Terlaksananya piket kesiap siagaan jumlah pelaksanaan piket 120 kali piket ( 10 x/
2 lkebakaran Binx 12 bulan)
Tersediannya peralatan dan perlengkapan|Jumlah Kelengkapan peralatan |Kelengkapan
pemadam kebakaran yang siaga pada mobil dan Alat pelindung |peralatan pada mobil
3 diri 39 set Alat pelindung
diri
KASI PENGENDALIAN|O

PERASIONAL DAN
PENANGAN, :

121 2000121001

PENGATUR MUDA TK I
NIP. 197309242006041011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : REFRIYUS

Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 'S Januari 2020

fhak Pertama

F S
Pengatur Muda Tk.I
NIP.198%¥12142000121001 NIP. 197208182006041008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terlaksananya penanganan kebakaran |Kebakaran yang dapat 30 laporan
1 lyang efektif ditangani
Terlaksananya piket kesiap siagaan jumlah pelaksanaan piket 120 kali piket ( 10 x/
2 |kebakaran Blnx 12 bulan)

Tersediannya peralatan dan perlengkapan|Jumlah Kelengkapan peralatan |Kelengkapan

pemadam kebakaran yang siaga pada mobil dan Alat pelindung |peralatan pada mobil
3 diri 39 set Alat pelindung
diri

KASI PENGENDALIAN OFERASIONAL DAN

PENGATUR MUDA
NIP. 19720818200604 1008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : ARIO PURNOMO

Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Is Januari 2020

Pih Pihak Pertama
S
EKO HERDIN HASWAT, S.STP ARIO (o)

Penata Tk.I engatur Muda Tk.I
NIP. 112142000121001 NIP. 197302012006041011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Terlaksananya penanganan kebakaran yang
efektif

Kebakaran yang dapat ditangani

30 kasus

Terlaksananya piket kesiap siagaan kebakaran |jumlah pelaksanaan piket 120 kali piket ( 10 x/
2 Blnx 12 bulan)

Tersediannya peralatan dan perlengkapan Jumlah Kelengkapan peralatan |Kelengkapan

pemadam kebakaran yang siaga pada mobil dan APD peralatan pada mobil
3 39 set Alat pemadam

KASI PENGENDALIAN ,OPERASIONAL DAN

PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

NIP. 197302012006041011




BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : DES OTMAN

Jabatan : Pranata Mobil Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, IS Januari 2020

Pihak Pertama

s

EKO HERD HASWAT, S.STP DES OTMAN

: Pengatur Tk.I
NIP. 198112142000121001 NIP. 196606142002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terlaksananya penanganan kebakaran Kebakaran yang dapat 30 laporan
1 yang efektif ditangani
Terlaksananya piket kesiap siagaan jumlah pelaksanaan piket 120 kali piket ( 10 x/
2 |kebakaran Blnx 12 bulan)
Tersediannya peralatan dan perlengkapan |Jumlah Kelengkapan Kelengkapan
pemadam kebakaran yang siaga peralatan pada mobil dan peralatan pada mobil
3 Alat pelindung diri 39 set Alat pelindung

diri

KASI PENGENDALIAN OPERASIONAL DAN

PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

\

4

DES OTMAN
PENGATUR TK I
NIP. 196606142002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : ISMALDI

Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, I Januari 2020

Pihak /Pertama
EKO HERDINAN HASWAT, S.STP J £5) DI
/" Pénatd Tk.I Pengatur Muda Tk.I
NIP/ 112142000121001 NIP. 197302192006041003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
30 laporan
1 Terlaksananya penanganan kebakaran |jumlah Kebakaran yang
yang cepat dan tepat dapat ditangani

Terwujudnya kendaraan pemadam
2 |kebakaran yang siap untuk
melaksanakan tugas

jumlah kendaraan
pemadam kebakaran yang
siap melakasanakan tugas

9 kendaraan mobil
dan 2 motor

KASI PENGENDAL! OPERASIONAL DAN

PENATA TK I
NIP.198012142000121001

PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

PENGATUR MUDA TK I
NIP. 197302192006041003




BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : FANY PRASAJA

Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, I's Januari 2020

Pihak /ertama

HASWAT, S.STP PRASAJA

a Tk.I /Pengatur
NIP. 198112142000121001 NIP. 198202122005011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Terlaksananya penanganan kebakaran
yang efektif

Kebakaran yang dapat ditangani

30 laporan

Terlaksananya piket kesiap siagaan jumlah pelaksanaan piket 120 kali piket ( 10 x/
2 |kebakaran Binx 12 bulan)
Tersediannya peralatan dan perlengkapan |Jumlah Kelengkapan peralatan [Kelengkapan
3 pemadam kebakaran yang siaga pada mobil dan Alat pelindung |peralatan pada mobil
diri 39 set Alat pelindung
diri
KASI PENGEND. PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

OPERASIONAL DAN

1>

98012142000121001

NIP:

NIP. 198202122005011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : DEDI YANDRI

Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 1S Januari 2020

Pih a

v,

EKO HERD HASWAT, S.STP YANDRI

Penhatal Tk.I Pengatur
NIP./198112142000121001 NIP. 197801111998031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terlaksananya penanganan kebakaran jumlah Kebakaran yang dapat |30 laporan
1 |yang cepat dan tepat ditangani
Terwujudnya kendaraan pemadam jumlah kendaraan pemadam |9 kendaraan mobil
2 |kebakaran yang siap untuk melaksanakan |kebakaran yang siap dan 2 motor
tugas melakasanakan tugas

PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

NIP. 197801111998031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : SYAFRIZAL

Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 1s Januari 2020

Pihak Pe a

EKO HERDIN. SWAT, S.STP SYAFRIZAL

]/g/lf'e ta Tk.I Penata Muda Tk.I
NIP. 198112142000121001 NIP. 196703231995031002
/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 Terlaksananya penanganan kebakaran jumlah Kebakaran yang 30 laporan
yang cepat dan tepat dapat ditangani
Terwujudnya kendaraan pemadam jumlah kendaraan 9 kendaraan mobil
kebakaran yang siap untuk melaksanakan|pemadam kebakaran yang |dan 2 motor
2 tugas siap melakasanakan tugas
KASI PENGENDAL OPERASIONAL DAN PENGEMUDI MOBIL PEMAD. AKARAN

PENATA TK I
NIP.198012142000121001

SYAFRIZAL
PENATA MUDA TK 1

NIP. 196703231995031002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

Nama : EDIA WARMAN

Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO HERDINANDES HASWAT, S.STP

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasional dan Penanganan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 15 Januari 2020

3 HASWAT, S.STP
%/)QTk.I Pefigatur Muda Tk.I

000121001 NIP. 197910062006041015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan Target

Terlaksananya penanganan kebakaran yang
cepat dan tepat

ljumlah Kebakaran yang dapat |30 laporan
ditangani

Terwujudnya kendaraan pemadam

kebakaran yang siap untuk melaksanakan
tugas

jumlah kendaraan pemadam 9 kendaraan mobil

kebakaran yang siap dan 2 motor
melakasanakan tugas

KASI PENGENDALIAN OPERASIONAL DAN

PENANGANAN\KEBAKARAN

NIP. 198012142000121001

PENGEMUDI MOBIL P AM KEBAKARAN
r"
EDIA WARMAN

PENGATUR MUDA TK I
NIP. 197910062006041015
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